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Ozet

Ogrencilerin derste kazandig1 teorik bilgilerin dziimsenmesi ve pratikteki uygulamalarmin yerinde
goriilmesi agisindan staj, mithendislik egitiminde dnemli bir yer teskil eder. Staj siirecinin verimini
belirlemek, stajin etkenligini artirmak ve egitim kalitesini ylkseltmek icin ¢6ziim Onerileri sunmak bu
calismanin ana hedefidir. Bu amaca ulagmak i¢in; staj yapmis ii¢iincii-dordiincii sinifta bulunan
ogrenciler ve staj yapmamuis ikinci smiftaki 6grenciler ile stajyer istihdam eden firma miihendislerine
yonelik anketler uygulanmistir. Anket sonuglarina gére mevcut durum analiz edilerek staj surecinde
tespit edilen eksik yanlarin giderilmesi i¢in alternatif bir staj modeli ortaya konulmustur.

Anahtar kelimeler: mithendislik egitimi, staj, staj verimliligi

1. Giris

Ulkelerin sahip oldugu en biiyiik deger yetismis insan giiciidiir. Her toplumun kendine 6zgii
egitim sistemi olmasina karsin egitimin degerini kavramis toplumlar mevcut sistemlerini
iyilestirmek i¢in ¢aba sarf etmektedir. Egitim alaninda 6rnek alinan iilkeler sarf edilen bu ¢abalar
sonucunda sahip olunan egitim sisteminin gii¢lii taraflarmi 6ne ¢ikarirken, kendilerinde olmayan
ancak baska toplumlarda bulunan faydali unsurlar1 da kendi sistemlerine katmuslardir.
Miihendislik alaninda bu birlesimi dogru ve basarili bir sekilde gerceklestirebilen toplumlarin
giiniimiizde teknolojik ve ekonomik olarak ileri olduklar1 asikardir.

Makine Miihendisligi egitimi temel olarak %10-15 fen bilimleri, %12-17 genel mihendislik,
%55-60 mesleki, %5-10 sosyal icerikli ve %5-10 yabanci dil derslerinden olusan bir programa
gore verilmektedir.[1] Bir¢ok incelemede miihendislik egitimi, teorik ve uygulamali egitim
olarak ikiye ayrilmistir. Teorik egitim, 68retim iiyeleri tarafindan derslerde 8 donem boyunca
verilmektedir. Ogrenciler uygulamaya donik alan derslerini son 2 veya 3 dénem alabilmektedir.
Bu derslerin sayisinin az olmasi &grencinin uygulamaya doniik bilgisini kisitlamaktadir.
Miihendislik alanlarinda uygulamali egitim, genellikle tniversitelerin laboratuvar dersleri ve staj
calismalariyla 6grenciye verilmektedir. Miihendislik fakiiltelerinde 6grenim gdren dgrencilerin,
mithendislik derecesini alabilmeleri igin iiniversitenin uygun gordiigii bir veya daha ¢ok kurusta
staj yapmalar1 gereklidir. Bir¢ok {iniversitemiz egitim alaninda istenilen seviyede olmadigi i¢in
yeterli laboratuvar alt yapismna sahip degildir. Laboratuvar konusundaki bu eksikligi yasayan
iniversitelerin  6grencileri i¢in staj, uygulamali egitim alaninda c¢ok daha fazla ©nem
kazanmaktadir.

Stajlar makine miihendisligi egitiminin vazgegilmez unsurudur. Ogrencilerin is hayatini
Ofrenecegi zaman stajdir.[1] Staj sirasinda gesitli is kollarma gz atan mithendis adaylari hangi
alanda uzmanlasacagina da karar verme sansina sahip olurlar. Ogrencilerin meslekleri ile ilgili
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sektordeki uygulamalar1 yerinde gormeleri, gelismeleri yakindan izlemeleri ve almis olduklari
teorik bilgileri pratikle birlestirmeleri konuyu kavramak icin oldukga 6nemli olup, verecekleri
mihendislik hizmetlerinin niteligi ve giivenirliligi bakimindan zaruridir. Ogrenciler, boylece
sahip olduklar1 bilgi zenginligi sonucu 6zgiivenlerinin artmasmin bir yansimasi olarak, hizli
karar alabilme ve inisiyatif alma iradesi gostererek is hayatina hazirlanmis olurlar. [2]

Ulkemizde miihendislik fakiiltelerinde toplam staj siiresi 30 ila 60 giin arasinda degismektedir.
Universitelere gore farkhlik gostermesine ragmen miihendislik egitiminde staj siireci soyle
gerceklestirilmektir: Ogrenciler staj yapacaklar1 firmayr bulmakla yiikiimliidiirler ancak
bulduklar1 firmay1 bolimlerinin ilgili birimlerine onaylatmak zorundadirlar. Ilgili birimlerden
onay alinmasinin ardindan 6grenciler stajlarmi gergeklestirirler. Ogrenciler staj siiresince
gozlemlerine, uygulamalarina ve d6grendiklerine dayanarak staj defterini doldurup staj yaptiklari
birimdeki miihendise imzalatirlar. Staj bitiminde staj yaptiklar1 birimdeki miihendis tarafindan
staj degerlendirmesinin yapilacagi bir belge doldurularak iiniversitenin ilgili birimine yollanir.
Ogrencilerin staj defterleri ve miihendis tarafindan doldurulan belgenin universitenin ilgili
birimine ulasmasini takiben degerlendirme siireci baslar. Defterler ve belgeler incelendikten
sonra 6grenci sozlii miilakata tabi tutulur. Siireci basari ile tamamlayan 6grencilerin staji kabul
edilirken stajinda eksik veya yonergeye goOre uygunsuzluk belirlenen Ogrencilerin stajini
tekrarlamas1 veya eksiklerini tamamlamasi talep edilir. Tim sartlar saglanincaya kadar
ogrencinin staj1 kabul edilmez.

Yukarida belirttigimiz lizere staj siirecinde dgrenci, tiniversite ve firma etkin role sahiptir. Staj
stirecinin  bagarili bir sekilde gergeklesmesi i¢in iiniversite, Ogrenci ve firmalarin
yiikiimliiliiklerini dogru ve yeterli bir sekilde yerine getirmesi gerekmektedir. Universitelerin
temel amac1 6gretim iken sanayi kuruluslarmin temel amaci ise iiretim yapmaktir. Universite ile
firmalarin oncelikli amagclarnin farkli olmasi, is diinyasi ve egitim kurumlar1 ile sanayi
kuruluslar1 arasinda kopukluklara yol agabilmektedir. [3] Bu kopukluklar ve 6§renciden kaynakli
sebepler dolayisi ile staj etkenligi azalmaktadir.

Bu calismada egitimde staj etkenligini belirlemek i¢in sanayi kuruluslarina ve 6grencilere farkli
anketler uygulanmistir. Staj yiikiimliiliigiinii yerine getirmemis 6grencilere uygulanan anket ile
stajdan beklentiler ve staja bakis agis1 tespit edilmeye calisilmistir. Stajin1 basari ile tamamlamis
ogrencilere yonelik hazirlanmis fark: bir anket yardimiyla da staj sonrasinda dgrencinin durumu
ve bakis agis1 belirlenmeye c¢alisilmistir. Ayrica staj konusunda 6nemli bir rol {istlenen
unsurlardan, sanayi kuruluslarinda stajyerlerle ilgilenen muhendislerden de 6grenci ve staji
degerlendirmesi istenmistir. Anketlerden elde edilen sonuglar yorumlanmis ve miihendislik
egitiminde stajin etkenliginin artirilmasi i¢cin dnerilerde bulunulmustur.

2. YOontem
2.1. Ankette kullanilan yéontem

Hazirlanan anket ¢aligmasinda soru sayisinin hem gerekli bilgileri alacak hem de cevaplayanlari
sikmayacak sayida olmasma Ozen goOstererek anket c¢aligmasmnin giivenilirligini arttirmayi
amaclanmigtir. Madde yaziminda konuya iligkin literatiir taramas1 yapilarak onceki caligmalarla
karsilagtirma imkanina sahip olunmustur. Kapali uglu sorular kullanilarak hem cevaplama hem
de analiz hizinin arttirilmasi amaglanmistir. Ankette degerlendirme istenen sorularda 6lgek tek
say1 tutularak orta durumun temsili saglanmustir.
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Anketlerde es cevapli sorular farkli ifade edilerek farkli yerlerde sorulmustur. [4] Bu tip sorulara
std_1 soru 9-16 ile std_2 soru 24-25 Ornek verilebilir. Es veya baglantili cevapl sorulara geliskili
cevap verilen anketler degerlendirilmeye alimmamistir. Bu yolla anket sonuglarinin giivenilirligi
arttirmak hedeflenmistir.

2.2. Kattlimcilar

Anketlerimize Sakarya Universitesi Makine Miihendisligi Boliimiinde egitim gdren, birkac ay
sonra ilk stajm1 yapacak olan ikinci smif ve en az bir staj degerlendirmesinden basarili olmus
tigiincii ve dordiincii sinif 6grencileri katilmis, staj konusu giindemlerinde bulunmayan birinci
smif Ogrencileri anket kapsami diginda birakilmigtir. Anketlerimize katilan 6grencilerin
gonalluligi on planda tutulmustur. Gergekgi cevaplar verebilmeleri igin katilimcilarin kisisel
bilgileri istenmemistir. Staj yiikiimliliiglinii yerine getirmis 100 6grenciye 29 adet soru iceren
std_2 anketi uygulanmistir. Bu yolla staj hakkindaki kanaatlerinin tespit edilmesi ve stajini
degerlendirmesi amaglanmistir. Staj yapmamis 100 6grenciye ise diger gruptan farkli bir anket
uygulanarak stajdan beklentileri hakkinda bilgi sahibi olunmaya calisilmistir. Bu Kitleye
uygulanan anket 19 soru igerip std_1 olarak adlandirilmistir.

Stajyer Ogrencilerle muhatap ve miihendislik meslegini yapmakta olan bireylere ulasilip
kendileri i¢in hazirlanmis 24 sorudan olusan cmp anketini cevaplamalari talep edilmistir. Bu kitle
icin de gondlliluk ve gizlilik 6n planda tutulmustur. Calismamizda belli bir sektor tizerine degil
genel bir kani elde etmek amaclanmistir. Makine miihendisliginin farkl alanlarinda faaliyet
gosteren firmalarda c¢alisan 50 miihendis sorularimizi cevaplama talebimize olumlu yanit
vermistir.

2.3. Anket Sorulart
2.3.1. Staj yapmamus ikinci sumiftaki ogrencilere uygulanan std_1 anketinin sorulart

Not ortalamaniz

1- Staj stresince firmadan ne kadar ilgi bekliyorsunuz?

2-Stajimizin miuhendislik egitiminize ne kadar katkisi olacagini diisiiniiyorsunuz?
3-Staj icin firma bulmada ne kadar zorluk cekeceginizi distiniyorsunuz?

4- Universitemiz staj yonergesini ne kadar gerceklestireceginizi dustiniiyorsunuz?
5- Staj siiresince ne kadar mesleki bilgi edineceginizi distiniyorsunuz?
6-Stajinizda yapacaginiz iglerin ne kadarimn mesleki egitim ile ilgili olacagim
dustinuyorsunuz?

7- Stajimzda en ¢ok hangi pozisyondaki personelden ilgi bekliyorsunuz?

8- Staj yapmak zorunlu olmasaydi yine de staj yapar miydiniz?

9- Staj yapacaginiz kurumda galismak ister misiniz?

10- Sizce bir staj siresi ka¢ is gind olmal1?

11- Staj yapacaginiz firmaya katk: saglayabilir misiniz?

12- is giivenligi konusunda endiseniz var m1?

13- Staj yapacaginiz firmanmin kurumsal olmasini ister misiniz?

14- Teknik bilginizin staj yapmaya yeterli oldugunu distiniyor musunuz?

15- Staj yapmak istediginiz firma kategorisi hangisidir?
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16- Staj yapacaginiz kurum ileride ¢alismayi arzuladiginiz bir firma midir?

17- Stajda ogreneceginiz bilgilerin gelecek donemlerde alacaginiz derslerdeki basariy:
arttiracagint (6grenmeyi kolaylastiracagini) disiindyor musunuz?

18- Yaz staji yerine son sinifta yil boyunca haftada iki gun firmada ¢calismak daha verimli
olur mu?

19- Tasarim ve bitirme 6devlerinizi staj yaptiginiz firmada gerceklestirmek ister misiniz?

2.3.2. Staj yapmus égrencilere uygulanan std_2 anketinin sorulari

Not ortalamaniz

1- Firmanin size kargi tutumu nasildi?

2- Staj defteriniz sizce ne kadar 6zgundi?

3- Staj yaptigimz firmayi bulurken ne kadar zorluk cektiniz?

4- Universitemiz staj yonergesinin ne kadarim gergeklegtirdiginizi dustiniiyorsunuz?
5- Derslerde kazandiginiz teorik bilgilerin ne kadarint kullanabildiniz?

6- Staj sirasinda ne kadar mesleki bilgi edindiginizi distintiyorsunuz?

7- Firma stajimizin verimli gegmesi icin ne kadar caba gosterdi?

8- Stajinizda yaptiginiz islerin mesleki egitim ile iliskisini degerlendiriniz?

9- Sizce bir saj suresi kag is giint olmal1?

10- Staj stiresini ne kadar verimli degerlendirdiginizi distiniyorsunuz?

11- Stajimzda en ¢ok hangi pozisyondaki personelden ilgi gordiniiz?

12- Stajimiza devam durumunuz nasildi?

13- Staj yaptiginiz kurumda ¢aligsmak ister misiniz?

14- Staj yaptiginiz firmaya katkiniz oldugunu dustiniiyor musunuz?

15- Yeniden staj yapacak olsaniz tercih edeceginiz firma kategorisi hangisidir?

16- Stajimzin mesleki etik degerlerinizi geligtirdigini dusiniyor musunuz?

17- Stajimzda is guvenligi konusunda bilgi sahibi oldunuz mu?

18- Is guivenligi konusunda sorun/tehlike yasadiniz mi1?

19- Firmanin gizlilik politikas: stajdan elde edeceginiz bilgileri etkiledi mi?

20- Firmanin is-zaman akisi ise midahil olmaniz: etkiledi mi?

21- Stajdan sonra teknik bilginizin staj yapmaya yeterli olmadig: fikrine kapildiniz mi?
22- Okul bitirme sart1 olmasayd: yine de staj yapar miydiniz?

23- Staj komisyonunun stajinizi dogru ve yeterli degerlendirdigini distiniyor musunuz?
24- s yerinde inisiyatif aldiniz mi1?

25- Isyerinde inisiyatif almaniz gerekti mi?

26- Imkaniniz olsa ayni1 yerde tekrar staj yapmak ister miydiniz?

27- Yaz staji1 yerine son sinifta yil boyunca haftada iki gin firmada calismak daha verimli
olur mu?

28- Tasarim ve bitirme dédevlerinizi staj yaptiginiz firmada gergeklestirmek ister misiniz?

2.3.3. Makine Miihendisliginin cesitli alanlarinda ¢alismakta olan miihendislere yoneltilen cmp
isimli anket

Calisan Sayist:
1- Stajyer 6grencilere yeterli vakit ayirdiniz mi1?
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2- Stajyer is performansmizi diistiniiyor mu?

3- Stajyer daha iyi teknik bilgiye sahip olsaydi onunla daha ¢ok ilgilenir miydiniz?

4- Stajyerin firmaya katki saglayabilecegini diistinliyor musunuz?

5- Stajyere is verdiniz mi?

6- Stajyerler firmanin gizlilik politikasini ihlal ediyor mu?

7- Stajyerlerin yaz doneminde yogun talep gostermeleri onlara daha az ilgi gdstermenize
sebep oluyor mu?

8- Stajyer ile ¢alismaya istekli misiniz?

9- Stajyerinizin insiyatif almasini ister misiniz?

10- Ogrencilerin yaz staji yerine son sinifta yil boyunca haftada iki giin firmanizda ¢alismasi
daha verimli olur mu?

11- Kendi stajiniz sirasinda yasadiginiz problemlerle stajyerinizin karsilagsmamas: i¢in caba
harciyor musunuz?

12-Kendi stajinizda 6grendiginiz bilgiler ige giris ve is hayatimizda size yardimei oldu mu?

13- Stajyer 6grencilerin teknik bilgi diizeyini degerlendiriniz?

14- Mesainizin yiizde kaginda stajyer ile vakit gecirdiniz?

15- Stajyere verdiginiz islerin ne kadarin1 basardi?

16-Stajyerlerin devam ylizdesini degerlendiriniz.

17- Stajyerin is ortamina uyumunu degerlendiriniz.

18- Stajyerin 6grenme istegini degerlendiriniz.

19- Sizce stajyer ile hangi pozisyondaki personel ilgilenmeli?

20- Stajyere verdiginiz islerin ne kadar1 mesleki egitimle ilgilidir?

21- Sizce verimli bir staj i¢in kag is giinii gereklidir?

22- Stajyerin imalat hattinda ¢alismasinin is giivenligi agisindan olusturabilecegi riski
degerlendiriniz.

23- Firmanizda staj goren 0grencilerin staj sonunda beklentilerinin ne kadarinin karsilandigini
diisiiniiyorsunuz?

24- Ogprenciler tasarim ve bitirme 6devlerini firmanizda gerceklestirmesi daha verimli olur
mu?

3. Sonuclar

Bu bildiride Makine Muhendisligi Boliimii 6grencilerinin yapmakla yiikiimli olduklar1 stajlarin
verimini artirmak ve dolaysi ile egitim kalitesine olumlu katki saglamak amaglanmistir. Anket
calismalarinda elde edilen c¢iktilardan yararlanilarak durum tespiti ve iyilestirme Onerileri
getirilmistir.
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Sekil 1. Stajyerle ilgilenen personelin tinvan

Sekil 1’de goriildiigii lizere miihendislerin %74’l stajyerle kendilerinin ilgilenmesinin
gerektigini diisiinmektedir. Bu oran staj yapmamis 6grencilerin ayni soruya verdikleri cevapta
%65 olarak goriilmektedir. Ogrenci beklentisi ve miihendislerden alman sonuglarin bir birine ¢ok
yakin olmasi ideal durumun bu oldugu seklinde yorumlanabilir. Staj yapmis 6grencilerin sadece
%32’sinin miihendislerle muhatap olmus olmasinin sebebi diger sorulara verilen cevaplarla
aciklanabilir.

Miihendislerin %58’1 stajyerlerin uyum durumunu orta ve alt1 olarak degerlendirmistir. Stajyerin
is ortamina uyum siirecinin Staj suresine oranla ¢ok yiiksek olmasi stajyerin basarisi i¢in ¢aba
sarf eden miuhendislerin daha fazla ilgi gdstermelerini gerektirmektedir. Baska bir soruda
mithendislerin %81°1 stajyer ile ¢aligmaya istekli oldugunu belirtmistir. Yine mihendislere
sordugumuz “ Stajyerler is performansmizi diisiiriyor mu?” sorusuna verilen cevaplarin
%50’sinin evet olmas1 miithendislerin %74’iinun stajyerle kendilerinin ilgilenmesi gerektigini
diistiniirken ilgilenenlerin oraninin bu denli diisiikk ¢itkmasinin sebebi olarak agiklanabilir.
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Sekil 2. Staj sUresi onerileri

Sakarya Universitesi Makine Miihendisligi Boliimiinde mevcut durumda &grenciler iki yaz
doneminde yirmiser giinden toplamda kirk is giinii staj yapmaktadir. Sekil 2°de 6grencilerin ve
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muhendislerin staj suresi ile ilgili diistinceleri verilmistir. Bir donemlik staj suresi ile ilgili soruya
verilen cevaplardan 6grencilerin %40 civarinin mevcut sireden memnun oldugu gorilmektedir.
Staj yapmayan Ogrencilerin %50 den fazlasi mevcuttan daha fazla sirenin gerekli oldugunu
diisinmektedir. Staj stresinin mevcuttan daha az olmasini isteyen 6grencilere bakildiginda ise
staj yapan Ogrencilerin bu pay i¢indeki oraninin %78 olmasi staj yapan Ogrencilerin
beklentilerinin karsilanmadigi seklinde algilanabilir. Miithendisler ise bu soruya %90 oraninda
mevcut durumdan daha fazla olmasi gerektigi cevabini vermistir. Mithendislere yapilan ankette
“Kendi stajinizda 0grendiginiz bilgiler ise giris ve is hayatinizda size yardimci oldu mu?”
sorusuna verilen %80 evet cevabmin yaninda yukarida agiklanan uyum sureci problemi birlikte
diistiniildiigiinde calismakta olan miihendislerin staj siiresin mevcut durumdan daha fazla
olmasini talep etmelerini hakli kilan neden olarak aciklanabilir.

Staj ile ilgili 6grencilerin karsilastigr problemlerden birisi de stajyerlerden talep edilen islerin
mesleki egitim ile ilgisi noktasinda oldugu dile getirilmektedir. Bu konuyu irdelemek igin
sordugumuz “stajda verilen islerin ne kadarinmn mesleki egitim 1ile 1lgili olacagim
diistiniiyorsunuz?” sorusuna ait cevaplarmn dagilimi sekil 3°de verilmistir.
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Sekil 3. Stajyerlere verilen iglerin mihendislikle ilgisi

Staj yapan 6grencilerin verdigi cevaplar normal dagilim gosterirken staj yapmayan 6grencilerin
beklentileri daha fazla meslege yonelik is yapacaklar1 yoniindedir. Ancak beklentinin aksine
mithendislerin verdigi islerin %68’inin istenen seviyede mesleki bilgi icermedigi goriilmektedir.
Bu sonug sekil 2°de verilen staj suresi ile ilgili grafikte goriilen staj yapmis 6grencilerin neden
staj sliresinin azalmasini1 istediklerini gostermektedir.

Staj yapmamis Ogrencilere uygulanan ankette “teknik bilginizin staj yapmaya yeterli oldugunu
diisinliyor musunuz?” sorusuna oOgrenciler %58 oranla hayirr cevabi vermislerdir. Stajmni
tamamlamig 6grencilere yonelik ankette ise “stajdan sonra teknik bilginizin yeterli olmadigi
fikrine kapildiiz mi1?” sorusuna grenciler % 50 oranla evet cevabini vermistir. Miithendislerden
ogrencilerin teknik bilgilerini degerlendirmesi istenilen sorunun cevaplari incelendiginde sadece
%8 oraninda ortalama iizeri notlandrma goriilmektedir. Miihendislerin verdigi cevaplar
uygulama sahasindan elde edilmis sonucglar olmakla birlikte staj yapmis G68rencilerin not



1102

ortalamalarina bakildiginda %79’unun iki veya alti nota sahip oldugu belirlenmistir. Teorik
agirhigindan 6grencilerin siirekli sikayet ettikleri 6gretim sirasinda elde ettikleri teorik bilgilerin
eksikliginin uygulama sahasinda da sikintiya yol agtig1 ¢cok net bir sekilde goriilmektedir. Ayrica
miithendislere yoneltilen “stajyerler daha iyi teknik bilgiye sahip olsaydi onunla daha ¢ok
ilgilenir miydiniz?” sorusuna %96 oraninda evet cevabi alinmistir. Bu sonuglar teorik ile
uygulamanin birbirinden ayr1 veya birbirinin alternatifi olarak diisiiniilemeyecegini agik¢a ortaya
koymaktadir.

Anketlerden ¢ikan ilging bir sonug ise stajyerlerin 6grenmeye istegi ile ilgilidir. Anketimize
cevap veren miihendislerin %56’s1 stajyerin 6grenme istegini orta seviye, dgrencilerin sadece
%20 sinin ogrenmeye istekli oldugunu belirtmistir. Stajmin verimli ge¢cmedigini diisiinen
ogrencilerin de bu nokta 6z elestiri yaparak islerinin arasinda onlara vakit ayirmaya calisan
muhendislerden daha fazla istifade edebilmek igin daha istekli olmasi gerekmektedir.

Staj sonrasi elde edilen diger bir kazanim da etik ve is giivenligi konusudur. Anketimize katilan
ogrencilerin % 85°1 stajin mesleki etik ve is glivenligi konusunda bilgi sahibi olmalarina fayda
sagladigini bildirmektedir.

Anket sorularimizdan "Okul bitirme sart1 olmasaydi yine de staj yapar miydiniz?” sorusuna staj
yapmayan Ogrencilerin %89’unun, staj yapan ogrencilerin %75’inin evet cevabi vermesi
ogrencilerin stajin gerekliligi konusunda bilingli olduklarmi gdstermektedir. Fakat staj yapan
ogrencilerde bu oranin diismesi stajda yasanan memnuniyetsizligin bir gdstergesi olarak
yorumlanabilir.

4. Tartisma ve Oneriler

Staj ile ilgili literatiirdeki ¢alismalarda benzer sonuglarla karsilasiimasina ragmen Universitelerin
ogrencilerin staj siiresince sigorta primlerini yatirilmasi digsinda yillardir bu sorunlara koklii bir
¢oziim getirilememistir. [1],[5],[6] Bu durum staj sistemindeki 6grencinin devamsizligi, firmanin
ve miihendislerin ilgisizligi, yaptirilan angarya isler, verimsizlik vb. sorunlara mevcut sistem
icinde ¢6ziim bulunabilecegine olan inancimizin zayiflamasina ve farkli modellere yonelmemize
sebep olmustur.

Mevcut sisteme alternatif olarak diislindiiglimiiz modelde {i¢iincli smifi basar1 ile bitiren
ogrenciler stajyer mihendis olarak Universite, Mithendisler Odasi, Sanayi ve Ticaret Odas1
isbirligi ile ayarlanacak Makine Muhendisi istihdam edilen firmalarda, haftada en az iki is giinii
asgari Ucret ile calisacak, bitirme ve tasarim projelerini ¢alistiklar: firma ile ilgili konularda
yapacaktir. Stajyer miihendisin sigorta primini Universite, ¢alisma ticretini firma 6deyecektir.

Uclincii simif dgrencilerine seminerler verilerek ogrencilerin ilgi alanlarini belirlemelerine
yardim edilebilir. Bu seminere ¢esitli is kollarindan firma yoneticileri davet edilerek
mithendislerden bekledikleri ve ¢aligma sartlar1 hakkinda bilgi vermeleri istenebilir. Bu sayede
ogrenciler gerekli karsilagtirmalar1 yaparak son smif egitim ve calisma planmi sekillendirme
firsat1 bulacaktir.

Son iki donemde 6grenciler teknik segmeli dersler ile temel mithendislik derslerinin uygulama
alanlarm1 6grenmektedir. Onerdigimiz modelde 6grenci alacag: teknik segmeli derslerin hem
derslerde teorisini hem de firmada uygulamasini gérme imkani elde edecektir. Bu sekilde
bilgileri tam olarak kavrayacak ve c¢ok daha donanimli mezun olup is hayatina atilacaktir.
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Bitirme ve tasarim projelerini yaparken uygulama firsat1 bulamayan o6grenciler, calistiklari
firmadan faydalanarak projelerinde elle tutulur ciddi ¢alismalar yapabileceklerdir. Bu modelin
olusumuna yonelik sorular anketlerimizde 6grenci ve miihendislere yoneltilmistir. Bu sorulara
verilen cevaplar sekil 4’de verilmistir.

Mevcut staj sistemindeki biyik sorunlardan biri de Ogrencinin staja devam etmemesi
problemidir. Ogrenciler arasinda yaygin bir terim olana ‘naylon staj’ onerilen model ile tamamen
ortadan kalkacaktir. Mevcut sistemde staj sonrasi firmanin doldurdugu staj sicil fisi disinda
Ogrencinin staja devamini takip eden bir yap1 bulunmamaktadir. Doldurulan staj sicil fislerindeki
devam durumunun gergegi yansitmadigi bilinen bir gercektir. Onerilen sistem ile licret 6deyen
firma 6dedigi iicretin karsiligini isteyecek ve stajyer miithendis ise devam etmenin yaninda
firmaya katma deger kazandirabilmek igin ¢aba sarf edecektir.

WFirmada calsma M Firmada bitirme ve tasarim projesi yapma
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Sekil 4. Onerilen modelle iliskili iki soruya verilen evet cevaplarmin yiizdeleri

Onerilen modelin bir diger onemli faydasi ise her platformda siirekli vurgulanan Universite-
Sanayi igbirligine olumlu katkisidir. Bitirme ve tasarim 6devleri firmanin ¢aligma alanina uygun
secilmesi ile oOgrenci, Ogrencinin damigsmani ve firma beraber c¢alisabilecektir. Stajyer
muhendislerin firmadaki sorunlara farkli bir bakis agis1 ile yaklasip 6gretim iiyeleri ve firma
arasinda bir koprii gorevi de gormesi beklenmektedir. Bu sayede firmalar ile 6gretim elemanlar1
birlikte ¢alisarak iilkemize katma deger saglayacak projeler iizerinde caligabilecektir.

Onerilen bu modelde firmalarm da kazanimmi goz ardi etmemek gerekir. Firmalar ise aldiklar1
personeller i¢in 3 ila 6 ay arasinda bir deneme siireci gecirirler. Onerilen modelde firmalar,
deneme siirecini miihendis adaymin staj siireci ile bir arada gecirerek kendisine katki
saglayabilecek personeli se¢mede kolaylik yasayacaktir.

Stajyer 6grenciden stajyer mithendis kavramina gegen bu yontemle firma ve personeli tarafindan
daha ¢cok dnemsenen miihendis adaylarinin 6zgiivenleri artacak ve deger verilmenin sonucunda
daha fazla sorumluluk almak igin kendini gelistirmek adina daha ¢ok ¢alisacaktir.



1104

Ulkemizin muasir medeniyet seviyesine ulasmasi icin gereken en énemli arag siiphesiz egitimdir.
Iyi bir egitim almis insan en onemli giictiir. Bu ¢alismamizda iilkemiz i¢in daha donanimli, daha
kaliteli mihendisler yetisebilmesi adma fikirler ortaya konulmustur. Milletimize Kkatki
saglayabilmek amaciyla yaptigimiz bu calismada bize fikirlerini belirterek yardimci olan tiim
ogrencilerimiz ve bilfiil is hayatinda olan meslektaslarimiza tesekkiirlerimizi sunariz.
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